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Eleanor Mamani:  
Compromiso y Liderazgo en Tinta (1)  

 

Es importante destacar la oportunidad de conocer personas cuyas historias de vida son 
un ejemplo de desarrollo frente a la difícil realidad que enfrentan. Es el caso de Eleanor, 
líder de las comunidades campesinas en Cusco; quien a pesar de las condiciones de 
pobreza desarrolla un continuo esfuerzo que motiva a otras mujeres a superar la 

exclusión en su participación social y política en sus organizaciones.  
 
Eleanor Mamani Quispe, nació en el distrito de Santiago, 
Departamento de Cusco.  Sus padres se divorciaron 
cuando ella cumplió dos años de edad, y durante los 
siguientes nueve años acompañó a su padre, viviendo 
en diferentes localidades del Cusco y otras regiones del 
Perú. 
 
A los once años regresó a vivir a Cusco, donde conoció 
a su madre. Siguió bajo la tutela de su padre y su 
segunda esposa; fueron años duros que sin embargo la 
fortalecieron. “debía atender y cuidar a mis 
hermanastros menores, aunque no pude lograr estudios 
superiores, pude aprender a ser responsable en 
diferentes acciones y actividades”. 
 
Durante su juventud, la experiencia le había permitido 
observar y vivir diferentes realidades, en las cuales la 
marginación hacia los campesinos era frecuente, motivo 
por el cual desde entonces aflorara esa cualidad de líder 
que la distinguiría en su vida. 
 

“En mi adolescencia y juventud pude observar  excesiva  marginación  por parte de 
los hijos de los llamados mistis (2), hacia los hijos de los campesinos,  pero como 
quiera, yo ya había recorrido las diferentes ciudades, conocía de los derechos que 
poseíamos tanto mistis como campesinos, motivo por el cual no me dejaba 
marginar ni excluir, enfrentándome en defensa de mis compañeros campesinos; 
esto motivó mi inquietud  de ser lideresa, luchar por los marginados, defendiendo 
nuestros derechos”. 
 

En su adultez, asumió la responsabilidad de mantener y educar sola a sus dos hijos. 
Iniciando su actividad laboral en un programa estatal de educación inicial para niños en 
Tinta. 
 

                                                           
(
1
) Historia elaborada por el Centro de Educación Comunitaria de las Provincias Altas de Cusco – CECPA. 

Segundo lugar en el Concurso de Historias de Vida 2009, promovido por el Proyecto Género y Liderazgo. 
(
2
) Misti originalmente utilizado para llamar a los mestizos, hijos de españoles con indígenas en el Perú, 

actualmente los campesinos lo utilizan al referirse a la gente adinerada o de ciudad. 
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Conforme pasaron los años, su fortaleza para enfrentar adversidades sumado a su 
compromiso por el desarrollo en su comunidad, hicieron que se convirtiera en una de las 
mujeres más representativas de su pueblo. 
 

 “Tuve la oportunidad de ser Regidora de la Municipalidad Distrital de Tinta, 
nominada por el pueblo, que me aprecia bastante porque conocen mi trabajo y el 
empeño que tengo para lograr mis objetivos. En este espacio viví momentos 
difíciles de coyuntura política, de tal hecho manifiesto de que no toda cabeza es 
líder, sino líder es aquella persona que es capaz de comprender a su pueblo, 
respetando el sexo, religión clase social, etc. Y sobre todo dando alternativas de 
solución a los diversos problemas que aquejan las diferentes organizaciones, cabe 
aclarar  que no hay que ser parte del problema sino parte de la solución”. 
 

Con mucha satisfacción Eleanor recuerda que fue 
a partir de febrero del 2008, cuando tuvo la 
oportunidad de integrarse al trabajo que Heifer 
Perú venía realizando en el desarrollo de 
capacidades para el fortalecimiento democrático 
de los espacios locales. A través de los programas 
de capacitación junto a otras mujeres en su pueblo 
pudo ampliar sus conocimientos y reforzar su 
liderazgo; destacándose por su entusiasmo, 
constancia y motivación en otros.  
 
“Me siento muy contenta al lado de mi familia, mis 
hijos y mi pareja; empecé mi vida en la 
organización de mujeres, aprendiendo a hablar en 
público, pues salir a la palestra no es nada fácil… 
tampoco imposible, sobresaliendo rápidamente en 
el liderazgo que he logrado gracias a  la 
participación en los diferentes talleres de 
capacitación  en temas de mucha importancia, 
como Realidad Nacional, Regional y Local, 
Incidencia Política, Relaciones de género etc., 
realizados por instituciones Estatales y ONG, 
quienes apostaron en la construcción de mi vida dirigencial y organizacional”.  
 
Hoy Eleanor es representante de la Federación Provincial de la Mujer Rural de Canchis -
FEPMURUC en Cusco. Y se encuentra trabajando para que las capacidades humanas y 
económicas de las mujeres se desarrollen, logrando que se  orienten a organizarse con 
una visión de desarrollo conjunto, propiciando su participación política en condiciones 
justas, con opiniones y propuestas en las asambleas comunales.  Ella está convencida 
que para lograr todo ello es necesario que las mujeres superen la timidez, el miedo, y 
salgan de aquella exclusión en la que viven.  
 
“Es necesario darse cuenta  que tanto varones como mujeres tenemos iguales derechos”.  
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Ella cuenta con sencillez su historia, llena de reflexión y sabiduría, la cual repasa para 
darnos el mensaje de nunca dejarse vencer por los problemas. Historia de una mujer cuya 
experiencia realmente merece ser transmitida y contada, por tratarse de una mujer 
campesina poseedora de un carácter imborrablemente marcado en la ciudad de Tinta. 
 
Eleanor y su familia son participantes del proyecto “Fortalecimiento democrático de los 
espacios locales en Canas y Canchis, Cusco”. El cual inició su trabajo en el año 2008, 
buscando fortalecer las capacidades de gestión de las comunidades campesinas y  
federaciones campesinas de mujeres; A junio del 2009, ha logrado involucrar 
directamente a  un total de 135 (79 varones y 56 mujeres) participantes, a través de las 
escuelas de líderes(as) y dirigentes(as), quienes a su vez han capacitado a otras familias 
en sus comunidades, llegando de este modo a compartir de conocimientos con otras 
1,100 familias. Este proceso contribuye a lograr una mayor participación del campesinado 
en los espacios de concertación, teniendo un rol más protagónico en la toma de 
decisiones.  


